
KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
LOKA RISET SUMBER DAYA DAN KERENTANAN PESISIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nia Naelul Hasanah Ridwan

Jabatan : Kepala Loka Riset Sumber Daya dan Kerentanan Pesisir

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Riyanto Basuki

Jabatan : Kepala Pusat Riset Kelautan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Pusat Riset Kelautan Kepala Loka Riset Sumber Daya dan

Kerentanan Pesisir
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LOKA RISET SUMBER DAYA DAN KERENTANAN PESISIR

COSTUMER PERSPECTIVE

1 Terwujudnya pengelolaan
SDKP yang partisipatif,
bertanggung jawab dan
berkelaniutan

1 Nilai PNBP (Rp. Miliar) 0,005

z Jumlah bahan rekomendasi kebijakan Sumber
Daya dan Kerentanan Pesisir yang diusulkan

2

I NT ERN AL PROCESS PERS PEKTIVE
z Terselenggaranya tata

kelola oemanfaatan SDKP
yang adil, berdaya saing
dan berkelanjutan

Jumlah Data dan/atau Informasi hasil Riset
sumber DaVa dan Kerentanan Pesisir (paket)

I

4 Jumlah jejaring dan/atau kerjasama Riset
Sumber Daya dan Kerentanan Pesisir yang
disepakati dan ditindaklanjuti (dokumen)

2

Jumlah Karya Tulis llmiah Riset Sumber Daya
dan Kerentanan Pesisir yang dipublikasikan
(dokumen)

10

LEARNING AND GROWTH PERSPEKTIVE
Terwujudnya ASN LRSDKP
yang kompeten, profesional
dan berinteqritas

o lndeks profesionalitas ASN LRSDKP (lndeks) 60

4 Tersedianya manajemen
pengetahuan LRSDKP yang
handal dan mudah diakses

Persentase lingkup LRSDKP yang
menerapkan sistem manajemen pengetahuan
yang terstandar (%)

80

Terwujudnya birokrasi
LRSDKP yang efektif,
efisien, dan berorientasi
pada layanan prima

8 Persentase jumlah Rekomendasi hasil
pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja lingkup LRSDKP (%)

80

o Terkelolanya anggaran
pembangunan LRSDKP
secara efisien dan akuntabel

Nilai kinerja pelaksanaan anggaran LRSDKP
(Nilai)

Baik (87)

10 Batas tertinggi persentase nilai temuan LHP
BPK atas LK LRSDKP dibandingkan realisasi
anggaran LRSDKP TA.2O18 (Yo\

1

Kegiatan :

Jumlah Anggaran Tahun 2019 :

Jakarta,
Pihak Kedua

Kepala Pusat Riset Kelautan

Riset Kelautan
Rp.6.195.091.000,-

Januari 2019
Pihak Pertama

Kepala Loka Riset Sumber Daya dan
Kerentanan ResisirKerentanan Resisir
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