KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA
KELAUTAN DAN PERIKANAN

JALAN PASIR PUTIH Il ANCOL TIMUR JAKARTA 14430
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
LOKA RISET SUMBER DAYA DAN KERENTANAN PESISIR
PUSAT RISET KELAUTAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - Nia Naelul Hasanah Ridwan
Jabatan : Kepala Loka Riset Sumber Daya dan Kerentanan Pesisir

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Nyoman Radiarta
Jabatan : Kepala Pusat Riset Kelautan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Pusat Riset Kelautan Kepala Loka Riset Sumber
Daya dan Kerentanan Pesisir
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Nia Néelul Hasanah Ridwan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

LOKA RISET SUMBER DAYA DAN KERENTANAN PESISIR

| PUSAT RISET KELAUTAN

 SASARANKEGIATAN
KEGIATAN 1. Perumusan Kebuakan Kelautan dan Perikanan *°

INDIKATO

OR SASARAN KEGIATAN | TARGET

SK.1.1

Tersedianya Sarana dan
Prasarana Kebijakan
Pengelolaan Kelautan dan
Perikanan

ISK.1.1.1

Sarana Pengelolaan
Kebijakan Kelautan dan
Perikanan pada satker
LRSDKP (Unit)*®

KEGIATAN 2. Riset Kelautan ©

SK.2.1

Tersedianya Data,
Informasi dan
Rekomendasi Kebijakan
Hasil Riset Kelautan

ISK.2.1.1

Data dan/atau Informasi
Pemetaan Sumberdaya
dan Kerentanan Pesisir
(Rekomendasi Teknis)®

KEGIATAN 3. Dukungan Manajemen Internal Lingkup BRSDM KP °

SK.3.1

Tata Kelola Pemerintahan
yang Baik di Lingkungan
Loka Riset Sumber Daya
dan Kerentanan Pesisir

ISK.3.1.1

Persentase Layanan
Dukungan Manajemen
Internal Satker LRSDKP
(Persen)®

100

ISK.3.1.2

Batas Tertinggi Nilai
Temuan LHP BPK atas LK
Satker LRSDKP (Persen)

ISK.3.1.3

Indeks Profesionalitas ASN
Satker LRSDKP (Indeks)

76

ISK.3.1.4

Nilai Rekonsiliasi Kinerja
Satker LRSDKP (Nilai)

8

ISK.3.1.5

Persentase Unit Kerja yang
Menerapkan Sistem
Manajemen Pengetahuan
yang Terstandar Satker
LRSDKP (Persen)

86

ISK.3.1.6

Persentase Rekomendasi
Hasil Pengawasan Satker
LRSDKP yang Dokumen
Tindak Lanjutnya Telah
Dilengkapi dan
Disampaikan (Persen)

70

ISK.3.1.7

Nilai IKPA Satker LRSDKP

89

ISK.3.1.8

Nilai Kinerja Anggaran
(NKA) Satker LRSDKP

81




Data Anggaran

Perumusan Kebijakan Kelau n Perikanan 2°

000

2 Riset Kelautan ®

1.500.000.000

Dukungan Manajemen Internal Lingkup BRSDM KP °

5.412.147.000

TOTAL ANGGARAN 8.412.147.000
)2 Output Cadangan
)° Automatic Adjustment
)¢ Blokir
Jakarta, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Pusat Riset Kelautan

| Radjarta

Kepala Loka Riset Sumber
Daya dan Kerentanan Pesisir
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